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XII. GRUPO DE MEJORA: TEMA “VALORES” 
 

 

 En el marco del proyecto de Autoevaluación Institucional encarado por el Tribunal, 

se incluyó como proyecto para ser tratados en los grupos de mejora explicitar los Valores 

del organismo, dado que los valores aportan el sentido de dirección común a todas las 

personas que componen el organismo para su labor diaria. 

 

  Para el logro de la tarea se fijaron cuatro etapas u objetivos: 

 Efectuar una propuesta metodológica para determinar los Valores del Tribunal de 

Cuentas, en forma participativa con todo los miembros del Organismo. 

 Realizar la encuesta, evaluar los resultados y explicitar los valores  resultantes. 

 Instar a la formalización del resultado por parte de la institución, y darlo a conocer al 

personal del Organismo. 

 Difundir  los valores, fijados por la Organización, a toda la comunidad. 

 

Así el Tribunal, en concordancia con los valores que fueran identificados a través 

de una encuesta realizada a todo el personal, y entendiendo que deben ser asumidos y 

practicados por todos para alcanzar la VISION y la MISION que éste se ha fijado, 

formalizó los diez primeros VALORES priorizados  en  Acuerdo Nº 4043, el que se 

transcribe a continuación: 

 

ACUERDO Nº 4.043 

 

MENDOZA, 09 de noviembre de 2005. 

 

VISTO el informe elevado por el Grupo de Mejora sobre “Valores”  en el marco del 

Proyecto de Autoevaluación Institucional,  y 

 

CONSIDERANDO… 

… V- Que, se estima conveniente explicitar en un instrumento los diez primeros “Valores” 

priorizados como garantía del compromiso  ético Institucional, aún cuando los 

restantes valores: Dignidad, Comunicación, Mejora Continua, Solidaridad, Humildad, 
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Imagen Institucional, Participación, Trabajo en equipo, Autocontrol y Uso racional de 

los bienes, son entendidos también como parte de la cultura de este Organismo. 

 

Por ello, en uso de las facultades que le son propias, 

 

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA 

RESUELVE: 

 

Artículo 1º - Adoptar los “Valores del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Mendoza”,  

enmarcados en los lineamientos  éticos de Acatamiento a la Ley; Honestidad y 

Transparencia; Igualdad y Justicia; Independencia; Responsabilidad; Desarrollo de 

los recursos humanos, reconocimiento de logros; Respeto; Confiabilidad y Lealtad; 

Respeto por la verdad; Diligencia y Eficiencia  para contribuir al logro del desarrollo 

sostenible de su “Visión” y  “Misión”. 

 

Artículo 2º - Tener como Anexo y  parte del presente Acuerdo, el glosario con los 

enunciados de los Valores aprobados. 

 

 


